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SUNUS

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda séz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’, ‘teknolojiyi
yonlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri belirleyerek uzun
stireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise, ama¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiiriitilmelidir. Bu nedenle Akyurt Prof. Dr. Nusret Fisek MTAL olarak 2024--2028 yillar1 arasinda
hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giliciimiizle ¢calisacagiz.

Akyurt Prof. Dr. Nusret Fisek MTAL olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
tireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglart olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arast1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir.
Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilar1 {lizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasimna imkéan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayr ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin
yol haritas1 olacaktir.

Yiiksel AYDOS
Okul Midiiri




GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim
kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yagsama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, 1yi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda giigliiklerle karsilagmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle
okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalar1 ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu ¢ergevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklagimi benimsenmistir. Bu gelismeler 1s181inda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Bakanligimiz 2023 vizyonu g¢ercevesinde, bilgi temelli bir toplum i¢in 6gretmen odakli egitim
sistemlerine yogunlagma, insan kaynaklarini gelistirme, iletisim kaynaklarini yayginlastirma, kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglama, egitimle ilgili gerekli yasalari ¢ikarma, stratejik alanlarda 6zgiin {irlin
hedefi arastirma-gelistirme ve lretim gergeklestirme, rekabet giicii yiliksek bilgi temelli ekonomiye
doniisiimii saglama, toplumsal farkindalik, etkin katilim ve gorev sorumlulugu yaratma, doniigiim siirecini
ortak bir modele yoneltme ve gerekli degisiklikleri zamaninda yapma gibi stratejik amaglar1 1s181inda
2024-2028 yillarin1 kapsayan 4. Stratejik Plan hazirlanmistir.

Planlama siirecinde okul ve Ogrencilerin basarilarini arttirmaya yonelik gerceklestirilebilir ve
Olciilebilir nitelikte hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi, bir yandan kurum kiiltiirti
ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Emegi gecen herkese tesekkiir eder, daha basarili bir gelecegi beraberce yakalama temennisiyle
basarilar dileriz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuz 2024-2028 donemi Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi belirlenirken
okulumuz kadrolu ve gorevlendirme 6gretmenleri ile Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu {iyeleriyle bir
toplant1 gerceklestirilmistir. Oncelikle Milli Egitim Bakanhgmizin ve Ankara I1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ilgili yazi ve metinleri incelenmis ve tim katilimcilarin katki ve katilimlariyla
okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlamasi olusturulmaya baglanmistir. ilk olarak asagida belirtilen
Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan ekibi olusturulmustur. Bu kurullar olusturulurken goniilliiliik
esas1 gozetilmistir.

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
STRATEJIK PLAN UST KURULU

;I(I;A ADI SOYADI GOREVI
1 Yiiksel AYDOS Okul Miidiri
2 Ertugrul YILDIZ Miidiir Yardimcist
3 Tiirkan EMSAL Ogretmen
4 Selim TAVUKCU Okul Aile Birligi Baskan1
5 Giilay OZKAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Ebru GUMUSER Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBi
SIRA - .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 Elif CICEK Miidiir Yardimcist
2 Yal¢in AKYIDIZ P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Dolunay Ezel YAHSI Ogretmen
4 Meral KILIC Ogretmen
5 Murat OKCU Goniilli Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak {iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir
organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz
edilmeye calisilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun
amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALizi

Okulumuz Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024 — 2028 Stratejik
Plani hazirlanirken; Ankara Valiligine ve Akyurt Kaymakamligma bagli Akyurt Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Planlamasi dogrultusunda caligilmistir. Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiintinti
teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin Stratejik Plani, Akyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin Stratejik Planinda oldugu gibi
asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmustir.

Neredeyiz?

Nerede olmayi istiyoruz?
Gelismemizi nasil dlgebiliriz?
Hedefimize nasil ulasabiliriz?
Nasil denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari hazirlayacagimiz stratejik planin
igerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi,
yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar c¢ercevesinde baslangigta belirlenen
asamalarin yeniden diizenlenmesini igeren dinamik bir siirectir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gibi,
Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hazirladig: Stratejik Planin uygulanmasinda
da kurum c¢alisanlarinin tamaminin deste8i gerekmektedir. Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Akyurt ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig
Stratejik Plan 6nemli rol oynamistir. Stratejik Planimizin hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanliginin “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi dl¢iitlere sadik kalinmas;
miimkiin olan biitiin birimlerin katilimi saglanmaya ¢alisilmis, tiim degisen kosullar dikkate alinmistir.
Kurumlarin gelecege dair hedeflerinin kendilerine her daim yol gostereceginin bilincindeyiz. Stratejik
planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotay1 ¢izmis oluyoruz. Bundan
sonraki agsama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de
gelisen diinyay1 takip ederek gerektiginde kiigiik degisiklerle hedeflerimizden sagmadan stratejik
planimizi yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancinday1z.

Kurumsal Tarihce

Milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar 15181nda, bilimsel diisiinen ve
yaratici ¢oziimler sunan, demokratik, ¢cagdas bireyler yetistirmek amaciyla: 1990 yilinda Akyurt Saglik
meslek lisesi adi altinda Saglik Bakanlifina bagl olarak egitim 0gretim hizmetine baglamistir. Kurucu
miidiiriimiiz Meskure TATLIDIL y&netiminde ilk y1l hemsirelik béliimiine 20 dgrenci alinmistir. Daha
sonra tibbi sekreterlik ve Acil Tip Teknisyenligi boliimleri eklenmistir. Okulumuzun adi 2000 yilinda
Prof. Dr. Nusret FISEK Saglik Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 5440 sayili kanunla
20.03.2006 yilinda Milli Egitim Bakanhigina devredilmistir. Okulumuz binasi Gazi Universitesine
devredildikten sonra sirasiyla Cubuk Saglik Meslek Lisesi bilinyesinde 1 yil; Kizik mahallesinde 1 yil ve
TOKI tarafindan yapilan lkégretim Okulu biinyesinde 3 yil hizmet vermis ve son olarak 2010- 2011
egitim dgretim yili ekim aymda suanki binas1 olan Yildirdim mahallesi Dr. Neslihan Ozenli caddesindeki
eski Nehire Bir 10O binasina taginmustir. 1 Mayis 2014 tarihinde okulumuzun ismi Prof. Dr. Nusret Fisek
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz; Saglik Hizmetleri Alaninda
Hemsire Yardimciligi, Saglik Bakim Teknisyenligi ve Ebe Yardimcilig1 dallarinda egitim vermektedir.

Ulkemizin gelismesinde ve kalkinmasinda nitelikli yetismis is giiciine ihtiya¢ vardir. Bunu ancak
mesleki ve teknik egitimle saglayabiliriz. Insanlarin hayatini siirdiirebilmesi i¢in mutlaka bir meslek
sahibi olmas1 gerekir. Bunu da ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda erken
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yasta kazandirabiliriz. Bu dogrultuda Tam giin uygulamasiyla 202 0Ogrencinin egitim gordigi
okulumuzda, etkilesimli tahtalarin kurulu oldugu 8 derslik ve gerekli teknik donanimi bulunan bir Teknik
(uygulama) Odamiz bulunmaktadir. Ayrica tasimali egitim 6grencilerinin faydalandigi bir yemekhanemiz
mevcuttur.400 metrekare alanda yaklagik 1.200 metrekare kapali alana sahip okulumuzda 3 kathdir. 1.500
metrekare yesil alan ve oyun alan1 bulunmaktadir. Okulumuzda, 10. Siniftan itibaren 15 kazasi ve meslek
hastaliklarina kars1 sigortalanan 6grencilerimiz; 11. Sinifta sectigi dallara yerlestirilir. Okulumuzun son
siif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta, diger 3 giin alanlar ile ilgili isletmelerde
(Hastanelerde) beceri egitimine gitmektedir. Bu sayede Ogrencilerimiz isletmelerde alanlari ile ilgili
gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina hazirlanmaktadir. Ayn1 zamanda bu 6grencilerimize isyerleri
tarafindan devlet destekli iicret de 6denmektedir. Universiteyi hedefleyen ve akademik egitimine devam
etmek isteyen Ogrencilerimize On lisans programlarina tercihte ek puan verilmekte olup, bu sayede
ogrencilerimiz istedikleri fakiilte ve yliksekokullara yerlesebilmektedirler. Okulumuz Saglik Bakanligi
igbirliginde yiiriitiilmekte olan Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikalarini almis olup, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde birgok basartya imza atmistir. Yine Avrupa Birligi projelerinin
uygulandig1 okulumuzda son yillarda gerceklestirilen projelerle d6grencilerimiz farkli tlkeleri, kiiltiirleri
yakindan tanima firsati bulmustur. Macaristan, Italya, Almanya, gibi iilkeleri ziyaret ederek, mesleki
egitim ve dil alaninda kendilerini gelistirme sansi yakalamislardir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan basariyla uygulanmistir. Zorunluluk nedeniyle gerceklestirilemeyen
hedefler 2024/2028 stratejik palana aktarilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu
mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle Ogrenci yetistirerek iilkeye hizmet
etmektedir: Kurumun gérev ve sorumluluklari 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:
Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

a) Biitiin 6grencilere orta dgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

b) Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu
gorevler yerine getirilirken Ogrencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglari arasinda denge
saglanir.




Sira No

Mevzuat Adi

1

Atama

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5510 Sayili Kanun

Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

4487 Sayili Is Kanunu

MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge (Mart
2013/2666)

Okul Yonetimi

1793 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi

7 Ogrenci Isleri
e MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
8 Personel isleri
e MEB Personeli Izin Yonergesi
e 5510 Sayili Kanun
e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
e Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Y onetmeligi
e 4480 Sayili Kanun
9 Isim ve Tamtim
e MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
e Standartlar Yonergesi
10 Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
24 Saat Caligma Plani
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On Ikinci Kalkinma 658- 693.2 numarali politika Kapsayicilik ilkesi esasinda, erken yasta bireylerin yetenekleri

Plan1 paragraflari arasi dikkate alinarak, kalite ve sonug odakl bir egitim sitemi
hedeflenmektedir.

Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Egitim ve 6gretim hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.

Cergevesi Hizmetlerinin Niteligi

MEB 2024-2028
Stratejik Plan

Amag, hedef, gosterge ve

stratejiler

Bakanligin Amag, hedef ve stratejilerine uygun ¢alismalar
yapilacaktir.

Ankara Il MEM 2024-
2028 Stratejik Plan

Amag, hedef, gosterge ve

stratejiler

Ankara [l Milli Egitim Miidiirliigiiniin amag, hedef ve stratejilere
uygun ¢alismalar yapilacaktir.

Ankara [lge MEM
2024-2028 Stratejik
Plan

Amag, hedef, gosterge ve

stratejiler

Ankara Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin amag, hedef ve
stratejilere uygun caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogrenci  Sosyal,

Ogretmen, Veliye)

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kiiltiirel,

Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri (Ogrenci,

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitilmesini saglama, Ders dis1 egitim ¢alismalarinin
yapilmasini saglama, Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi i¢in tedbirler
alma, flge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, gevre, trafik vb. hizmetlerle
ilgili egitici programlari uygulama, Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarmi, topluma deger
katma ve iiretme becerilerini gelistirici calismalar yapma, Okulun zaman ¢izelgesini
hazirlama, Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici calismalar yapma
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma, Okuldaki 6gretim ortamlarinin
etkin kullaniminin takibini yapma, Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederck
ogrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme, Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme, Ziimre toplantilari ile ilgili islemleri
yiiriitme Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme, Ogrencilerin ¢evre duyarliligini
artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama, Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara
katilma, Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma, Belirli giin ve haftalarla
ilgili ¢alisma yapma, Bilim senlikleri diizenleme, Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme, Kiiltiirel,
yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme, Téren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiirtitme, Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik
etme, Tlrkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama, Tarih
bilincini olugturmaya yonelik caligmalar yapilmasini saglama, Atatiirk sevgisini
kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama, Tiirk kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi
icin gerekli tedbirleri alma, Sosyal-sportif ¢calismalara katilma, Milli bayram ve mahalli
eiinlerle ilgili torenlere katilma, Lisans islemlerinin yapilmasini saglama, Kurum
calisanlarmnin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama, Ogrenci kayit
ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme, Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme, Okul
0grenci kontenjanlar1 islemlerinin takibini yapma, Okulun diploma islemlerinin
yiiriitiilmesini saglama, Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme, Burs islemlerini planlama, Tasima servis araglarinin
denetlenmesinin kontroliinli yapma, Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme

Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme, Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yiirtitme, Odenck talep ve takip islerini yiiriitme, Satin alma islemlerini yiiriitme, Onarim
islemlerinin yapilmasini saglama, Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama, Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama, Okulun fiziki
kapasitelerinin aktif kullanimini saglama, Okulun teknik kontrollerini yaptirma, Okulun
1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma, Okulun

teknik ve teknolojik donanimini saglama, Ulasim ve haberlesme islerini yiirlitme,
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Maddi Kaynaklarin Yonetimi [Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme iglemlerini yiirtitme,
Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

Okul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglama, On inceleme islemlerinin
yiiriitiilmesini takip etme, Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve
degerlendirme, Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasii saglama

Denetim Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama, Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yiiriitme komisyonunun ¢aligsmasini saglama, Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik
calisma plani ve yilsonu ¢aligma raporunu RAM'a génderme, Engelli bireyler i¢in fiziksel
diizenlemeler yapilmasini saglama, Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

Ozel Egitim Hizmetleri

Sivil savunma tedbirleri alma, Sivil savunma planinin yapilmasini saglama, Plandaki gérev
dagilimini yapma, ilgililere teblig etme, Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapma, Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma, Okul ve
kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma, Bacalarin periyodik bakiminin

yaptiritlmasini takip etme

Sivil Savunma Hizmetleri

Ise alma islemlerinin takip edilmesini saglama, Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini
insan kaynaklar faaliyetleri saglama, Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama, Ozliik sicil raporu ve
(meslekigelisim faaliyetleri, dosyasinin tutulmasini saglama, MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

personel etkinlikleri...) Sendika iglemlerinin yiiriitilmesini saglama, Personelin saglik islemlerini yiiriitme, Her
tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme, Personelin baslama/ayrilma iglemlerini yiiriitme,
Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama, Hizmet ici egitim ihtiya¢larini belirleme,
Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma, Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini
saglama, Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama, Personelin hizmet i¢i
egitim yoluyla egitilmesini saglama, Ogretmenler giinii programlarim yiiriitme, Ogretmen
kimlik kartlar1 bagvurularini saglama

Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Stratejik planin sahiplenilme ve
uygulama sansini artirmak amaciyla Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigliniin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriisleri dikkate alinmigtir. Diger yandan hizmetlerin
yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi agisindan da bu asama 6nem arz etmektedir.

Paydas, kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Prof. Dr.
Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen bu paydaslar, i¢
paydas, dis paydas ve miisteriler (yararlanicilar) seklinde siniflandirilmistir. Belirlenen biitiin paydaslarin
Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi ile ilgili goriis, beklenti ve onerileri
uygulanan anketler, toplant1 ve goriismeler yoluyla alinmastir.

Paydas analizi agamasinda oncelikle paydaslarin tespiti yapilmis, paydaslarin dnceliklendirilmesi
yapilmis, paydaslar degerlendirilmis ve paydaslarin goriis ve onerileri alinmistir.

Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli icin belirlenmis olan
paydaslar simiflandirilmistir. Otuz iki paydas belirlenmistir. Belirlenen paydaslardan, Prof. Dr. Nusret
Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alismayla, digerlerine
gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Degerlendirmeler
sonunda bazi paydaslarin digerlerine gore okulun faaliyetlerini etkileme veya okulun faaliyetlerinden
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etkilenme derecelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Boylece ilk basta otuz iki olarak belirlenen
paydaslarin sayisi, onceliklendirme sonucunda 20’ye inmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarimiz
Okul Yoneticileri Milli Egitim Bakanligt Mezunlar
Ogretmenler Il Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi
Ogrenciler lige Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Veliler Diger Okullar Basin Yayin Kuruluslari
Destek personeli Yerel YOnetimler Sanayi Kuruluslari
Okul Aile Birligi Esnaflar Miizeler
Kantin isletmecisi Hayirseverler Guvenlik Birimleri
Servis isletmecisi Universiteler Diger Bakanliklar
Hashaayas Ogrencilerimizin Mesleki Bolgemizde Bulunan Sanayi
Egitim Gordigi Isletmeler Kuruluslar
Ogrenci Anketi Analizi

Okulumuzda yapilan ankete gore; Ogrencilerin c¢ogunlugu okulda kendini giivende hissedip
hissetmedigi konusunda kararsizdir, okulun temiz ve hijyenik oldugu konusunda hemfikirdir, okulun
fiziki kosullarinin yeterli olmadigimi diisiinmektedir, ogretmenlere ihtiyag duydugunda kolaylikla
goriigebilecegini ve dgretmenlerin kendilerini tesvik ettigini belirtmektedir, ders disi1 etkinliklerin ve
sanatsal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigini diisiinmektedirler.

Ogretmen Anketi Analizi

Okulumuzda yapilan ankete gore; okulumuzdaki 6gretmenlerin ¢ogunlugu okulun temiz ve hijyenik
oldugunu, egitim ve yonetimin kaliteli oldugunu, okulun 6grenci ve personel giivenligi icin yeterli
giivenlik oOnlemlerini aldigini, okul personeli arasinda dostane bir iliski oldugunu, okula aidiyet
hissettigini, takim ruhu ve morallerinin yiiksek oldugunu, diger 6gretmenlerle isbirligi yaptiklarini, okul
yonetiminin kendilerini etkin bir sekilde yonlendirdigini belirtmektedir.
Veli Anketi Analizi

Velilerimize yapilan ankete gore: velilerin ¢ogunlugu okulun temiz ve hijyenik oldugunu, okulun
Ogrenci giivenligi icin yeterli glivenlik onlemlerini aldigini, okulun ¢ocugunun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda kendisini bilgilendirdigini, 6gretmenlerin kendileriyle iletisim kurma yontemlerinden
memnun olduklarini, herhangi bir problem durumunda okul miidiiriiniin endiselerine cevap verdigini,
cocugunun ddevlerini tamamlamasini saglayamadigini, okumaya tesvik edemedigini diistinmektedir.

Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi teskilat
yapisi, insan kaynaklari, karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yap1
ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali
kaynaklar), fiziksel kapasitesi ve istatistiki verileri analiz edilmistir.
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Teskilat Yapisi

PROF. DR. NUSRET FiSEK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU
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Insan Kaynaklan

Gorev Dagilm

Unvam

Gorevi

Okul Miidiirii

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin
genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde
yonetir. (2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidiir, midiir basyardimcisi ve miidiir
yardimeisi ¢aligmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri déhilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da ¢alismalarini siirdiiriir. (3) Miidiir,
gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Midiiriin gorev yetki
ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Ogretim y1li baslamadan énce personelin is boliimiinii
yapar ve yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis
yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilariin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder. ¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane,
arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim
ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢cevrenin
de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkénlarindan da yararlanilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim
miudiirligii ve ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak il sinirlar1 i¢indeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama
bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az
bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.
Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim
ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili
her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili i ve islemleri yiiriitiir. §)
Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yiirtitlir. h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yliriitilmesini
saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve gretim siireglerinin
yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yil1 iginde gerektiginde
5 giinli gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. 1)
Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
ogrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik
ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik,
ogrenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim
ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. n) Gorevini iistlin basariyla yiiriiten personelin
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odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gorevine
gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. 6)
Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisinmn, miidiir
basyardimeisinin bulunmadig: héllerde ise bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle
ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasin saglar. r)
Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki
idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini st
makama gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya midiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006
tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal
Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit
ve islemlerini yiirlitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi
gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve
28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarin yerine getirir. v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghginin
korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul
binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin
katilacag: yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan
6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir. aa) Gorev
tammindaki diger gérevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in
gerekli tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve
laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize,
turistik tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesi programlarina katilan grencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli
onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar. c) Mezunlarin elektronik
ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini
saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir. ¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve iglemleri
yiiriitmek {izere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir
yardimcisini, teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir. d) Sektorle isbirligine
onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin
istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan calismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar. ) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve
26325 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
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egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar. (6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-
30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1
kadar 6denecek iicret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar. b)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin 6gretim programina uygun olarak
yuriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli igbirligini saglamak amaciyla bir
koordinator midiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin at6lye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdr 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
miidiirliigiiniin onayina sunar. c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin
hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimei olur. ¢)
Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmas i¢in isletme yetkilileriyle igbirligi yaparak
gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d)
Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi hélinde
sektorle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim
birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:RG-
28/10/2016- 29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali
derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders
okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik: RG 16/9/2017-
30182) FEN imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili
olarak okulun gevreyle iligki kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda
uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda
sosyal etkinlikler ¢er¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu
konularda miiftiiliik, il veya ilce milli egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlar: ve
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi
ogrencilerine yiiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica
okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve
uygulama c¢aligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar. (8) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir

Miidiir Yardimecisi

Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karst sorumludur. (2) Miidiir yardimcisinin
gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine
verilen ndbet gorevini ylirlitiir, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet raporlarini
inceler, varsa sorunlar1 miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ile igbirligi i¢inde yiiriitiir. d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden
bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yliriitiir. €) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve
islemleri yiirtitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Alan Sefi

Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar1 sunlardir. a) Alanin bina, esya, makine-techizat
ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar. b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit
ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal Yo6netmeligine uygun olarak defter, belge ve
cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasmirlar1 sayim ve kontrole
hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
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yiiriitiir. ¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine iglenmesini
saglar. ¢) Kullanilan makine, arag-gereg¢ ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini
saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin
kayittan diisiimii i¢cin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore oneride bulunur. d)
Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim
eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-
gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir. e) Ogrencilerin atdlye ve
laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili ara¢-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmas igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar. f) Is kazas1, meslek
hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitimi gerektiren dgrencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alimmasini saglar. g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanlhiginin 6grencilerde davranis
haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir. §) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili
kayitlar tutar. h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin
dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlagilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik
eder. 1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimim saglar. i) Is saghigi ve giivenligi bakimindan
sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine igin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu
hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyari
isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun
yerlere asiimasini saglar. j) Is kazasi veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin
meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak
miidiire bildirir. k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yiiriitiir. I) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan
okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytiriitiir. m) Sorumlulugundaki
alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar. n) Gorev
alanlarina gore okul miidiirliigli tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklari yerine getirir. (2) Alan/boliim sefi; a) Her 6gretim yili baginda
alan/bdliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda igboliimii yapar ve onay
icin okul miidiirligiine sunar. Alanmiyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger
alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar. b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve
dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim
ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur. ¢) Doner sermaye isletmesi mal ve
hizmet iiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiriitiir.
Déoner sermaye ¢aligmalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun firetim
yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar. ¢) Alan/boliim
ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan
O0gretmenleri, uzman, usta 0gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlart miidiiriin onayina sunar. d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle
ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar. Alan/bolim
kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar. e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur. f) Sektorle bilgi ve teknoloji
aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve
ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder. g) (Deg:
28/10/2016-29871 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve
29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okuldncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar: Yénetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar. (3) Atdlye,
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laboratuvar sefi; a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her
tiirlii ders arag gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar. b) Uygulamali egitim kapsaminda
ogrencilere yaptirilan temrin, liretim ve hizmetlerin programlarda éngoriilen bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligmalarin belirlenen
amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar. ¢) Ayn1 yonetim altinda farkli program
tiiri bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-
gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.
(4) Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlaniimasini
saglar. (5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Koordinator Ogretmenler

Koordinatér 6gretmenler: a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim
uygulamasi ile staj ¢caligmalarinin planl olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
alinacak &nlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir. b) Isletmelerde, 6gretim
programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitilmasinda
yarar gordiigii hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek iizere okul miidiirliigiine verir. ¢) Mesleki egitim
konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur. ¢)
Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmis olduklart islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder. d) Ogrencilerin basar1, devamsizlik ve disiplin durumunu
izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii i¢erisinde okul
miidiirliigiine iletilmesini saglar. e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine
uyum saglayamayan 6grencileri belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler i¢in
isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri
takip eder, alinacak dnlemleri okul miidiirliigiine bildirir. f) Okul ile isletme arasinda
imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul
miidiirliigiine bildirir. g) Isletme yetkilisince doneme ait puan ¢izelgelerinin
doldurularak donem sona ermeden 5 giin dnce okul miidiirligiine teslim edilmesini
saglar. §) Mezunlar izleme ve ise yerlestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular. h) Isletmelerde mesleki egitim
konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2)
Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglart
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol iistlenir. (3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda
gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve 6gretim
standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglartyla 6grencilere drnek
olur. b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim galismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasin saglar. ¢) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini
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yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina Gnem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili
gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiritiir. f)
Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g)
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. ) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
O0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yirtitiir.
h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma
gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. 1)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilaria katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla
ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve d6gretime yansitir. 1)
Thtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik
ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n)
Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.) Miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri de yapar. Nobet gérevi MADDE 80 — (1)
Ogretmenler, egitim ve dgretimin temel unsurlarindan olan ndbet gérevini nobet
cizelgesine gore yerine getirirler. (2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur: a)
Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi
verilir. b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere ayligini
aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi
verilir. ¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nobet
gorevi verilmez. ¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, son ders
bitiminden 15 dakika sonra biter. Ikili 6gretimin yapildig: kurumlarda 6gretmenler,
kendi devrelerinde ndbet tutarlar. d) Nobet gorevine dziirsiiz olarak gelmeyen
ogretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir. e)
Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gorisiiliir ve okul veya
kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur. Rehber 6gretmenler
MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriitmek {izere
gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gore gorevlendirilirler. (2) Rehber 6gretmenler,
sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki ¢aligsmalarini siirdiiriirler. (22.04.2010-
27560 R.G.) o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler. §) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini
yerine getirir. p) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a)
Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen
arag-gerecin zamaninda saglanmasti i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag gereci kontrol
eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim
ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglar, dgrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan
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deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin
bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin
diizenli olarak siirdiiriilebilmesi igin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje damismanlig1 ve rehberlik
yapar. ) Doner sermayeden yapilan {iretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik,
disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder. g) Okul 6ncesi
egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve
egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve
ise yerlestirme caligmalarinda alan/bdliim, atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi
yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik caligmalarina katilir ve ¢alismalari
yiiriitiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda,
hafta sonu, yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-
13/9/2014-29118) Mesleki egitim igin isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin
sartlari, ¢aligma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda
rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak
iizere dgrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iligski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmas1 yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklar1 da yerine getirirler.

Yonetim lsleri Ve Biiro Memuru

Memur: a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama iglemini yapar, elektronik ortamlardaki
verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve
igleri siiresi i¢cinde sonuglandirir. b) Personele ait 6zliikk dosyalarini tutar, bununla ilgili
degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve belgelere isler. c) Gerektiginde okul veya
kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik, ticret, yolluk ve tahakkuk
edecek diger mali haklar1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Teslim edilen bilgisayar,
fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglar. d) Harcama kagitlarint mevzuatina uygun olarak
hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge o6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.
e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar. f) Her ayin sonunda
6deme ve gider gerceklestirme gizelgeleri ile her mali y1lin sonunda goénderilmekte
olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar. g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun
yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar. b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki
aksakliklar1 yonetime bildirir. ¢) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve
gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. ¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya,
badana ve benzeri islerini yapar. d) Posta ve evrak dagitim gorevini yliriitiir. ¢) Varsa
mutfak islerinde ilgililere yardimct olur. f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde
verilecek nobet gorevini yerine getirir. g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi
durumunda, bahg¢ivanin yapacagi isleri yiiriitiir. §) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin
verecegi diger gorevleri yapar.
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Tablo 3. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
10 Y1l ve Uzeri Uzeri 3 100
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan Yonetici
Yonetici Sayisi Sayisi
2023 2023
TOPLAM 2 2
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Yiksel AYDOS Miidiir ETIK EGITIMI SEMINERI 2023 2023067685
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2024 2024064554
Ertugrul YILDIZ Miidiir Yardimeist ETIK EGITIMI SEMINERIT 2023 2023067685
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2024 0024064554
Elif CICEK Miidiir Yardimeist ETIK EGITIMI SEMINERI 2023 2023067564
DESTEKLIYICIi DEGERLENDIRME 2023 2023064396
YAKLASIMLARI
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 5 1 6
11-15 Y1l 1 1
16-20 1 1 2
20 ve lizeri 7 2 9
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Tablo 5. Ogretmenlerin Konulara gore katihm saglanan hizmet ici egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 3 4 26 16 24 10
Katilmayan Ogretmen Sayist 0 0 0 0 0 0

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

L Memur 1 On Lisans 25 1

% Hizmetli 1 Lise 33 1

3 Siirekli Isci 1 Lise 4 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayisi
=
i k)

= g E 2 c

5 s i > © 4

g o A 3 5 ©
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Teknolojik Diizey ve Fiziksel Mekan Durumu

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 9 9 9 0
Bilgisayar 12 14 14 0
Tablo 5 Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odas1 X 1 0
Ekipman Odast X 1 0
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon X 1
Teknoloji ve Tasarim Odas1 X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1
Otopark X 0
Spor Alanlar1 X 1 0
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Atolyeler X 1 1
Yardimci Personel Odasi X 1 1
Arsiv X 1 0
Harita Odas1 X 0
Destek Odast X 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirtilmistir.

Tablo 6. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 125.000 167.500 227.800 314.364 446.397
Okul Aile Birligi 4.000 5.360 7.290 10.060 14.285
TOPLAM 129.000 172.860 235.090 324.424 460.682
Tablo 7. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 18.107,25 24.143,00 32.190,00
Telefon 685,00 1.101,00 1.853,00
Kirtasiye 26.000,00 | 3.584,25 |30.500,00 | 4.779,00 | 41.000,00 6.372,00
GENEL
25.275,75 30.023,00 40.415,00
Istatistiki Veriler
I"Jniversiteye Yerlesme Basar1 Durumu
YIL OSYS Basvuran Bir Ust Ogrenime Devam Eden Ogrenci Sayisi Yiizde (%)
Ogrenci Sayisi
2022/2023 38 13 34
2021/2022 30 9 30
2020/2021 33 11 33
2019/2020 64 18 30
2018/2019 64 27 45
2017/2018 68 22 30
2016/2017 58 14 25
2015/2016 58 14 25
2014/2015 53 24 48
2013/2014 66 46 69
2012/2013 51 29 56
2011/2012 51 28 55
2010/2011 50 28 53
2009/2010 37 15 40

26




PESTLE Analizi

Politik Faktorler Temel Egilimler Mliski
Kurumda kamu yonetimi reform cabalari, toplam | Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini
kalite yOnetimi, strateji yoOnetimi, performans | saglar. Paydaslarin memnuniyetini artirir.
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme | Egitimde firsat esitligini saglar. Bireylerde
araglarmin  uygulanmasi ve takibi, Stratejik | uluslararasi farkindalik gelisir. Ogrenmenin
planlama kavramimin devletin 06zel ve resmi | bireylerin geemis yasantilarinda
kurumlarryla birlikte, kurumun genel isleyisi icinde | 6grendiklerinin iizerine inga edilmesini saglar.

Hiikiimet politikalar1 | yer almasi, planin uygulanmasi, Kurumdaki tiim | Okul, yasama hazirlik yerine yasamin kendisi

AB uyum siireci paydaslarla projelerin gerceklestirilmesi, | olarak tanimlanir.

MEB programlar1 Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim Ogretim | Ger¢ek yasamda karsilasilan problemlerin
ortamlarinin diizenlenmesi. ¢Oziilmesi temel amag¢ olmalidir.

Ekonomik Faktorler | Temel Egilimler iliski

Ulkede ekonomik | Hiikkiimet politikalariyla {ilke ekonomisindeki | Egitimde  kalite ve  niteligi  etkiler.

durum onceliklerin ~ degismesi  sonucunda  okulun | Motivasyonu etkiler. Egitime olan ilgiyi

onceliklerinin de degismesi, Ekonomik anlamdaki

etkiler. Yararlanict memnuniyeti artar.

kaygilardan dolay1 Ogrencilerin, velilerin = ve
caliganlarin  memnuniyeti i¢in dengeli para
politikalarinin giindeme alinmas,
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki  artisin
kurumun kalitesindeki artig1 saglamasi,
Sosyo-Kiiltiirel Temel Egilimler Mliski
Faktorler
Tiiketici egilimlerinin | Erken egitimin c¢ocuklarin gelisimi ve Orgilin | Verimlilik artar. Toplumsal iletisim ve is
degismesi egitimdeki bagarilar iizerindeki onemli etkilerinin | birligi artar.
Calisma ve bos zaman | olmasi neticesinde okul dncesi egitime olan talebin | Paydaslarin iist diizey diisiinme becerilerine
egilimleri artmasi, bakis acis1 degisir.
Toplumdaki etkili | Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri
degerler (Toplum | i¢in uygun ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime 6nem
kiiltiirii) verilmesi
Teknolojik Temel Egilimler Mliski
Faktorler
Devlet miidahalesi | “e-devlet”  uygulamalariyla  birlikte =~ MEB'in | Biirokrasinin azalmasi, iglerin kolaylasmasini
Teknoloji MEBBIS sistemindeki uygulamalariin | saglar.
kullaniminin yayginlasmasi, Hizmet Kkalitesi artar. Kuruma olan giliven
yayginligt  ve yeni | Kurum iginde bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve | artar. Bilgiye erisim ve ulagim kolaylasir

teknolojiler Destekler

kullanilabilirliginin ~ gelismesi, Kurum iginde
teknolojinin sagladigi yeni &grenme, etkilesim ve
paylasim olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik

egitimlerin  siirekliliginin  saglanmasi  sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin  kullaniminin
yayginlagmasi.

Alternatif kullanim kolaylig1 saglar Elektronik
iletisimin durmasi neticesi is ve veri kaybi
olabilir.

GZFT Analizi

Okulumuzun verilen bilgileri 15181inda giiclii, zayif, gelistirilebilecek yanlar1 ve firsatlar1 ve karsi
karsiya oldugu tehditler belirlenmistir. Bu veriler tek bir tabloda birlestirilerek oniimiizdeki 4 yila 151k
tutulmasi hedeflenmektedir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri belirlenirken okulun tiim 6zellikleri dikkate

alinmustir.

GUCLU YONLER

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasite

-Okulumuza ulasimla ilgili herhangi bir

-Ogrencilerimiz basari siralamasina gore

sorun yasanmamaktadir.
-Okulumuz tagima merkezi oldugu igin
servislerle

cevre koylerden Ogrenciler

tasinmaktadir.

ilgemizin en basarilt 6grencileridir.
-Ogrencilerimizin biiyiik bir boliimii ilgemizde
ikamet etmektedir.

-Tlcemizin tek Anadolu Lisesi’dir.

-Okulumuzun derslik
kapasitesi uygundur.
-Okulun  konumu  egitim

Ogretim agisindan okulumuzu
gelistirilebilir kilmaktadir.
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-Gortisme odalarina sahip Rehberlik Servisleri
bulunan okulumuzda kendi alanlarinda uzman
2 Rehber Ogretmene sahiptir.

-Okulumuz alaninda farkli basarilara sahip 2
Beden Egitimi Ogretmenine sahiptir.
-Alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora yapmis
Ogretmenlerimiz bulunmaktadir.

-Okul bahgesi sportif etkinliklere uygundur.

ZAYIF YONLER

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasite

-Adrese dayali kayit sistemi okulumuz
akademik bagarisini diigiirmektedir.

-Tasimali 6grenci sayisinin fazlaligi okul
sportif etkinlikleri

sonrast sosyal ve

engellemektedir.

-Okulumuzda 6gretmen hareketliligi fazladir.
-Bazi branglarda iicretli Ogretmenler veya
gorevlendirme dgretmenler gorev almaktadir.
-Ogretmen sirkiilasyonunun fazlalig1 sebebiyle
uzun vadeli planlamanin yapilamamasi
-Sportif faaliyetlerin ¢esitlendirilememesi
-Okul idaresinin, Okul Aile Birligi tarafindan
gerektigi kadar desteklenmemesi

-Ogrencilerin  ¢ogunlugunun
servislerle taginmast.

-Kapali spor salonunun
olmamasi.

bir
Odasinin bulunmamasi

- Donaniml Miizik

FIRSATLAR

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasite

-flgemizdeki akademik basaris1 yiiksek
olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

-Alaninda basarili ve yiiksek ile doktora

derecesine sahip Ogretmenlerimiz
bulunmaktadir.

-Ogrencileriyle yakindan ilgilenen &grenci
velilerimiz bulunmaktadir.

-Okulumuz ilge merkezine yakin olmadigi igin
Ogrencilerimizin dikkatini dagitacak unsurlar
azdir.
-Rehberlik

ogretmenlerden olusmaktadir.

Servisimiz  alaninda  uzman

-Sosyal acidan kendini gelistirmeye agik

Ogrencilerimizin bulunmasi

Okulumuz ulasim agisindan
avantajli bir konumda yer

almaktadir.

TEHDITLER

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas:

Kurumsal Kapasite

-Tasimali gelen 6grencilerimizin giivenlik
sorunlar1 mevcuttur.

-Toplu tasima ile ya da yaya bigimde
okulumuza gelen 6grencilerden evleri uzak
olanlar zaman kayb1 yasamakta ve derslere
gec kalmaktadir.

-Uzakta
ogrencilerimiz okul sonrasi egzersiz ve

oturan ya da  tasimali

diger caligmalara katilamamaktadir.

-Ek egitim olanaklarimiz kisithdir.
-Ogretmen sirkiilasyonu ve
gorevlendirme/iicretli 6gretmenlerin ¢ok olusu
Ogrencilerin  adaptasyonu  ve  akademik
basarisint olumsuz etkilemektedir.

- Rehberlik Servisi ile Aileler arasinda gerekli
caligmalar yapilamamaktadir.

- Ozellikle caligan veliler okula gelip dgrenci
durumunu yakindan takip edememektedir.
-Ulasimda zaman kaybi ve derse ge¢ girme

davranisini ¢ok fazladir.

-Okul
acgisindan sorunludur.

cevresi giivenlik

-Okulumuzda istihdam edilen
bir
bulunmamaktadir.

giivenlik personeli
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir Gelisim ve sorun alanlarina iliskin
GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

intiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Plannin
Degerlendirilmesi

Kurum Kiltiirii Analizi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmas1 ve
iicretli/gorevliendirme 6gretmenlerin sayica fazla
olmasi okul kurum kiiltiiriinii olusturmakta
okulumuzu olumsuz etkilemektedir.

Kadrolu ve ilgemizde ikamet eden
Ogretmenlerimizin sayica artmasi ve kurum
i¢i iletisimi arttiracak okul dis1 etkinliklerin
arttirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz fiziki kaynaklar bakimindan
gelistirilmesi gereken bir konuma sahiptir.

Okul binamizin daha iglevsel kullanilabilmesi
adina fiziki kapasite gelistirilmelidir.

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik

Ogretmenlerimiz kendi alanlarinda veya farkli

Ogretmenlerimizin ilgi ve isteklerine dayali

Analizi alanlarda hizmet i¢i egitimlere veya farkli olarak farkli hizmet i¢i egitim imkanlarina
egitimlere katilmak konusunda pek istekli ulagimlari saglanmali ve 6gretmenler bu
degillerdir. konuda motive edilmelidir.

Teknolojik ve Bilisim Okulumuzun bir bilisim sinifi bulunmadigi i¢in Teknolojik alt yapis1 giiniimiiz sartlarina

Altyap1 Analizi okulumuz bilisim teknolojileri 6gretmeni uygun bir bilisim sinifina ve kadrolu bilisim
normuna da sahip degildir. teknolojileri 6gretmenine ihtiyag

duyulmaktadir.

Mali Kaynak Analizi Egitim harcamalar1 6n goriilemeyen bigimde Daha kaliteli bir egitim ortami1 yaratmak

artmustir.

adma farkli kalemlerde 6deneklerin
arttirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz

Nitelikli kadromuzla; tiim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tiirkce
dil gelisimini destekleyen, ilimizin ihtiyag duydugu is giiclinii karsilayan, milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerine bagli, saglikli nesiller
yetistirmek.

Vizyonumuz

Tiirkiye Yizyili’n1 insa edecek nesillerin yetistirilmesine katki sunmak

Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligi
4. Ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat

11. Bagkasinin dertleriyle dertlenebilme

30




Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:

ERIiSIiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirlacaktir.
TEMA: KALITE
Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile
STRATEJIK AMAC 2 girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 2.5 ¥ ) 2 F i LAALANAS, ;
gerceklestirilmesi icin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Besevr.l,' fiziki, rgah ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini 1y'1lest1rerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.3 L5 ) 4 > o 2, 2
gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.4 1 ER SRRy
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedef 3.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkénlar artirilacaktir.
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TEMA:

ERIiSIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

PGNO e . I-]Ii:et(lifsfle Baslangic |2024  |2025  |2026  |2027  |2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi
PG 1.1.1 20 giinden (mazeretli 20 5,74 5,31 4,91 4,54 4,2 3,89
ve mazeretsiz) fazla
olan dgrenci orani
(%)
Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif
PG 1.1.2 te%(rar ed};n St 20 1,53 1,41 1,29 1,19 1,1 1,01
orant (%)
Bir egitim ve
ogretim yilinda
PG 1.1.3 orgiin egitimden 20 1,91 1,53 1,22 0,98 0,78 0,63
ayrilan dgrenci orani
(%)
Bir egitim ve
ogretim yilinda
PG 1.1.4 Qerdene s 20 0 1149 | 132 | 1516 | 17,41 20
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
dgrenci orant (%)
Destekleme ve
yetistirme
PG 1.15 stk ieplan k220 0 0 0 0 0 0
ers saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
dgrenci orant (%)
S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplart olan dgrencilere yonelik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
KOORDINATOR Elif Cicek (Md.Yrd.)
LSH]:II;R/ILLIEG; VAT TN Okul Aile Birligi ve Ogrenci Isleri
RISKLER Ogrencinin Okula Olan Olumsuz Yaklagimlari.
MALIYET TAHMINI 138.816
TESPITLER Ogrencilerin Okul Digina Cikma Eylemin Devam Ettigi Tespit Edilmistir (Okul terki)
IHTIiYACLAR Okullar Aras1 Gegisin Kolaylastirlmasi ve Ogrencilerin Ogrencilerin Dogru Yénlendirile Bilmesi
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TEMA:

ERiSIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

PG NO

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
EtKkisi (%)

Performans
Gaostergeleri

Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG1.2.1

Bir egitim ve
ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif
alanlarda kurum 50
i¢i ve kurum dist
en az iki
faaliyete katilan
dgrenci orant
(%)

28,00

31,44

35,31

39,65

44,53

50,01

PG1.2.3

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orant (%)

50

32

34,99

38,26

41,83

45,74

50,01

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirtlacaktir.

KOORDINATOR

Elif CICEK (Mrd. Yrd.)

iS BIRLIGi YAPILACAK
BiRIMLER

Belediye, llge Mem, Tlge Emniyet Miidiirliigii

RiISKLER

Ogrenci Sakatlanmalari

MALIYET TAHMINi

138.816

TESPITLER

Okulun Sportif Sosyal Alanlarin Yetersizligi.

IHTiYACLAR

Sosyal Etkinliklerde kullanilacak arag geregler.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027

PGNO Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef 2028 Hedef

PG 2.1.1 Mgt drs 20 55 58 60 62 64 66
not ortalamasi
Turk dili ve

PG 2.1.2 Edebiyati dersi not 20 56 58 62 64 66 68
ortalamasi

PG 2.13 Yebdnetdi.getsler 20 52 55 57 60 62 64
not ortalamasi
Ogrenci basina

PG2.14 . 20 3 5 7 9 10 12
okunan kitap sayisi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve

Strateiiler kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

e S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve dgrencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

KOORDINATOR Ertugrul YILDIZ ( Mrd. Yrd.)

iS BIiRLIiGi

YAPILACAK Ilge Halk Kiitiiphanesi, ilce Mem, Halk Egitim Merkezi

BIRIMLER

RiSKLER Ogrencilerin derslere karsi olumsuz tutumu.

MALIYET TAHMINI | 130.090

TESPITLER Bazi derslerde Basar1 oranlarinin diigiik olmasi

IHTIYACLAR Kitap, Okul Kiitiiphanesi
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TEMA:

KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

STRATEJIK AMAC 2. | girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Performans Hedefe | b angic [2024  |2025  |2026 2027|2028
PG NO Etkisi
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
()
Meslek dersleri yil sonu
PG 2.2.1 APl 20 80 88 920 92 94 96
PG 222 Beser EatmbyL 0Ny 20 84 86 87 88 90 95
- puan ortalamasi
Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
PG2.2.3 6grenci becerileri ile ilgili 10 65 67 69 72 78 80
memnuniyet orani
Ogrencilerin beceri
PG 2.2.4 SEIBRAEIR A 10 85 92 94 96 98 100
isletmeden memnuniyet
orani
Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
PG2.2.5 etkinlik/projeye katilan 10 0 1 1 1 1 1
O0grenci orani
Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve
PG 2.2.6 uluslararasi boyutlarda 10 0 1 1 2 2 2
katihm saglanan etkinlik
sayisi
Bulus, patent, marka ve
PG 2.2.7 faydali model basvuru 20 1 1 1 1 1 1
sayisl
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almast saglanarak
Stratejiler ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda caligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniigiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
KOORDINATOR Yiiksel AYDOS (Okul Miidiirii)
I$ BIRLIGI .
YAPILACAK Ilge Saghik Midiirliigii, Akyurt Belediyesi, Yerel Sanayi Kuruluslari
BIRIMLER
RiSKLER Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1
MALIYET TAHMINI | 102.988
TESPITLER Bazi Ogrencilerin s Giivenligi Kurallarma Uymamasi
IHTIYACLAR Egitimlerin Artirilmasi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

PG NO Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Bir iist 6grenime
PG 2.3.1 yerlesen dgrenci 30 34 45 50 55 60 65
orani
Tercih
danigmanlig
PG 2.3.2 faaliyetlerinde 20 38 81 80 80 80 80
yararlanan 6grenci
sayis1
Kariyer rehberligi
PG 2.3.3 Ropsanings 20 5 8 10 10 10 10
yapilan faaliyet
sayi1st
Yiiksek Ogretim
Kurumlar TYT
PG 234 Sinavlarinda ilk 15 0 3 5 5 5 5
10.000 e giren
dgrenci sayist
Yiiksek Ogretim
Kurumlart AYT
PG 2.3.5 Sinavlarinda ilk 15 0 3 5 5 5 5
10.000 e giren
Ogrenci sayist
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirtlacaktir. S2.
Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize egitime
destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekogretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.
KOORDINATOR Ertugrul YILDIZ (Mrd.Yrd.)
L) LI Sivil Toplum Kuruluslar Belediye Halk Egitim Merkezi [lce Mem. Ilge Kiitiiphane Miidiirliigii Okul
YAPILACAK Aile Birligi Ogrenci isleri
BIiRIMLER S
RISKLER Universite Giris Oranlarinin Diismesi
MALIYET TAHMINI | 108.408
TESPIiTLER Universiteye Giris Oranlarinin Istenilen Diizeyde Olamamas1
IHTIYACLAR Kaynak Kitaplar
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

PG NO

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedefe
Etkisi (%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangic

A 2028 Hedef
Degeri

PG 2.4.1

Rehberlik
servisi
tarafindan
Ogrenci
gorismeleri
sayisl

20 66 70 75 82 85 920

PG 2.4.2

Rehberlik
servisi
tarafindan
Veli
gorismeleri
sayisl

20 16 25 36 45 52 62

PG 2.4.3

Rehberlik
servisi
tarafindan
Ogretmen
gorismeleri
sayisl

20 5 8 12 15 17 20

PG 2.4.4

Dizenlenen
etkinlik sayisi
(Kariyer 20 17 20 23 29 32 35
gunu, gezi,
seminer vb)

PG 2.4.5

Bireysel ve
grup
basarisini
arttirma
uygulamalari
sayisi

20 19 22 28 33 36 42

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma ig birligi giiglendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle ig birligi
icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

KOORDINATOR

Ertugrul YILDIZ (Mrd.Yrd.) Elif CICEK (Mrd. Yrd.)

i§ B_iRLi(';i YAPILACAK
BiRIMLER

Rehberlik Arastirma Merkezleri Akyurt Belediyesi Sivil Toplum Kuruluslar1 Universiteler Hastaneler

RISKLER Egitim Kalitesinin Diismesi

MALIYET TAHMINi 113.829

TESPIiTLER Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Meslek Dallarinda Calismamasi
IHTIYACLAR Saglik Bakanliginin Okul Mezunlaria Kontenjan A¢masi
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TEMA: KALITE

. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimei, yenilikgi,
STRATEJIK AMAC . o o v P P . .
2 yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LD LEGL P R EE Bl Etkisi (%) |Degeri | Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 2.5.1 Okulda yasanan kaza sayist 15 0 0 0 0 0 0
Bagimhilikla. | §5renci 5 3851 | 4044 | 4246 | 44,58 | 4681 | 49,15
miicadele ile ilgili
PG 2.5.2 Konularda egiti <
lonu arda egitim Ogretmen 5 43,47 45,64 47,93 50,32 52,84 55,48
alan
Akran zorbalig1 ve Ogrenci 5 40,22 43,44 46,91 50,67 54,72 59,1
PG 2.5.3 Siber 2orbalildd il P Bratmon 5 26,08 | 28,69 | 31,56 | 34,71 | 38,18 42
konularda egitim
alan Veli 5 19,23 21,15 23,27 25,6 28,15 30,97
Saglikli beslenme ve | Ggrenci 5 261 261 261 261 261 261
obezite ile ilgili -
i Ogret S 18 18 23 24 24 24
PG 2.5.4 VS LU TN Er TR AL
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli Veli 5 120 150 160 170 180 190
sayist
Hijyen, gida Ogrenci 5 260 261 261 261 261 261
giivenligi, bulasici -
hastaliklar ile 1]g1]1 Ogretmen 5 20 24 24 24 24 24
PG 2.5.5 konularda verilen
egitim alan 6grenci, .
bgretmen ve personel Veli S 150 165 180 195 205 215
sayist
Sivil savunma Ogrenci 5 263 263 263 263 263 263
egitimlerine katilan
PG 2.5.6 o 3 .
ogrenci ve ogretmen | (ysyetmen 5 22 22 22 22 22 22
sayisl
PG 2.5.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 3 3 3 3 3
PG 338 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 10 17 15 13 10 - 5
sayist
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylariin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
Stratejiler artirtlacaktir.
S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
KOORDINATOR | Yiiksel AYDOS (Miid) Ertugrul YILDIZ (Mrd. Yrd.) Elif CICEK (Mrd. Yrd.)
i$ BIRLIGI
YAPILACAK Rehberlik Aragtirma Merkezleri, Halk Egitim Merkezi ilge Emniyet Miidiirliigii Akyurt Belediyesi
BIRIMLER
RISKLER Ogrencilerin Akran Zorbalig1 ve Bagimlilik Konusunda Egitim Yetersizligi
MALIYET
TAHMINI 86.727
TESPiTLER Bu Konularda Ogrencilerin bilgi diizeyine sahip olmamalar
IHTIYACLAR Farkindalik Egitimlerinin Arttirilmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

PG NO Performans Hedefe Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
lyilestirilen fiziki
mekan (derslik,

PG 3.1.1 spor salonu, 25 8 8 8 8 8 8
kiattphane,
pansiyon vb.) sayisi
Sektorle is birligi
icerisinde

PG 3.1.2 yenilenen atélye 25 0 0 0 0 0 0
ve laboratuvar
sayisl
Fiziksel mekanlarin
temizlik ve

PG 3.1.3 hijyenine iliskin 25 98 98 98 98 98 98
memnuniyet orani
(%)

Altyapi ve donatim

PG 3.14 eksikligi bulunan 25 2 2 2 2 2 2
fiziksel birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekénlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
- yapilacaktir.
Stratejiler 33, AtS] laborat | ilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri lacaktir. S4. Bilisi
. ye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim
altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.

KOORDINATOR Yiiksel AYDOS (Miid.)

iS BIRLiGi

YAPILACAK i1 Mem, Tlge Mem, Tlge Saghk Miidiirliigii, Akyurt Belediyesi

BIRIMLER

RISKLER Egitim Kalitesinin Diigmesi

MALIYET TAHMINI | 75.357

TESPITLER Teknik Odanin Egitim Materyal Eksikligi Okul Bahgesini Yetersizligi

IHTiYACLAR Yeni Bir Okul Binas1
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

AMAC 3 ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

PG NO Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
Uzaktan ve Yiizylize
Hizmet i¢i egitimi alan

PG 3.2.1 e 25 23 24 25 25 25 25
Sayi1s1
is basi egitim alan

PG 3.2.2 atolye ve laboratuvar 25 100 100 100 100 100 100
O6gretmeni orani (%)
Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan

PG 3.2.3 Ogretmen ve yonetici 25 3 4 6 7 8 10
sayis1
Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan

PG3.24 dgretmen ve yonetici 25 0 1 2 4 5 6
sayisi
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin i
basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

Stratejiler yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

KOORDINATOR | Ertugrul YILDIZ (Mrd. Yrd.)

iS BIRLIGI

YAPILACAK Il Mem, Ilge Mem, Universiteler, Milli Egitim Bakanlig1

BIRIMLER

RISKLER Egitim Kalitesinin Diigmesi

MALIYET

TAHMINI 100.476

TESPITLER Ogretmen Egitimlerinin Istenilen Diizeyde Olmamasi

IHTIYACLAR Hizmet i¢i Egitimlerinin Artirilmas1 Lisans Ustii Egitimlerin Tesvik Edilmesi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Be§er1,. fiziki, mali ve teknoloJ ik yapt ile yqnetlm Ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Degeri | Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla Ogrenci 5 38,51 40,44 | 4246 | 44,58 | 4681 | 49,15
miicadele ile ilgili
PG 3.3.2 e -
konularda egitim | (gretmen 5 4347 | 4564 | 4793 | 5032 | 52,84 | 5548
alan
Akr?tl)l zorbah@ | Ogrenci 5 40,22 4344 | 4691 | 50,67 | 54,72 59,1
ve siber =
PG 3.33 zorbalikla llglll Ogretmen 5 26,08 28,69 31,56 34,71 38,18 42
konularda egitim. | vy 5 1923 | 21,15 | 2327 | 256 | 2815 | 3097
Saglikli beslenme | Ggrenci 5 261 261 261 261 261 261
ve obezite ile .
llglll konularda Ogretmen 5 18 18 23 24 24 24
PG 3.34 verilen egitim
alan bgrenci, | yoy; 5 120 150 160 170 180 190
O0gretmen ve veli
sayist
Hijyen, gida Ogrenci 5 260 261 261 261 261 261
giivenligi, =
bulasici Ogretmen 5 20 24 24 24 24 24
hastaliklar ile
PG 3.3.5 ilgili konularda
verilen egitim | yo); 5 150 165 180 195 205 215
alan 6grenci,
Ogretmen ve
personel sayist
Sivil savunma Ogrenci 5 263 263 263 263 263 263
PG33.6 REAIIHIE S S0
katilan 6grenci ve | Ggretmen 5 22 24 24 24 24 24
Ogretmen say1si
PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 3 3 3 3 3 3
PG 3.3.8 ]S)al;llslhn kuruluna sevk edilen olay1 10 17 15 3 10 7 5
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber dgretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
Stratejiler farkindaliklar artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
KOORDINATOR Yiiksel AYDOS (Miid) Ertugrul YILDIZ (Mrd. Yrd.) Elif CICEK (Mrd. Yrd.)
i$ BIRLIGI .
YAPILACAK Rehberlik Arastirma Merkezleri, Halk Egitim Merkezi Ilge Emniyet Miidiirliigii Akyurt Belediyesi
BIRIMLER
RiSKLER Ogrencilerin Akran Zorbaligi ve Bagimlilik Konusunda Egitim Yetersizligi
MALIYET TAHMINI |110.524
TESPIiTLER Bu Konularda Ogrencilerin bilgi diizeyine sahip olmamalar1
IHTIiYACLAR Farkindalik Egitimlerinin Arttirilmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
3. egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

" . Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LG IR Performans Gostergeleri | b 00) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktari 25 10.339,325 | 9.874,105 | 9.408,885 | 8.943,665 | 8.478,445 | 8.013,225
o (kw) (kw) (kw) (kw) (kw) (kw) (kw)
PG 3.4.2 Su tuketim miktari (m3) 25 2,50 (m3) |2,38 (m3) | 2,26(m3) | 2,14(m3) | 2,04(m3) | 1,93(m3)
PG 3.43 Dogalgaz/akaryakit/k6mur 25 54.000 51.300 48.735 |46.298.25 | 43.983.34 | 41.784.17
o tiketim miktari (m3/It/kg) (m3) (m3) (m3) (m3) (m3) (m3)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
KOORDINATOR Ertugrul YILDIZ (Mrd.Yrd.)
iS BIiRLIiGi ‘
YAPILACAK Akyurt Belediyesi, llge Mem
BIRIMLER
RISKLER Okul Binasi ve Bahgenin Yetersizligi Kazaya Yol Agabilir
MALIYET TAHMINI | 40.190
TESPiTLER Okul Fiziki Ortam Yetersizligi
IHTIYACLAR Okul Binas1, Spor Salonu, Toplanti Salanu
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
3 egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapry1 tesis etmek.
.. . Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LAY Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.5.1 -Sektorle is birligi kapsaminda 20 0 1 1 ) ) 3
imzalanan protokol sayisi
PG 3.5.2 Franakal apsanmnaa hecent 20 80 68 | 8 | 80 | 80 | 80
egitimi alan 6grenci sayisi
Protokol kapsaminda diizenlenen
PG 3.5.3 isbasi egitimlerine katilan 20 7 7 7 7 7 7
O0gretmen sayisi
PG 3.5.4 I.D.Eotokt')I kapsaminda burs alan 20 0 0 1 1 ) 3
6grenci sayisi
Protokol imzalanan
PG 355 kitum/konuuslards meziniyetten 20 0 0 0 0 0 0
sonra istihdam edilen 6grenci
sayisl
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
geligimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini gii¢lendirecek protokollerin sayis artirilacaktir.
- S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siire¢leri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal
Stratejiler b . . . . .
oyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin
katilim1 saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir.
KOORDINATOR Ertugrul YILDIZ (Mrd.Yrd.)
i$ BIRLIGI N o
YAPILACAK Akyurt Belediyesi Il Ilge Saglik Miidiirliikleri Hastaneler Il Illge Mem’ler
BIRIMLER
RISKLER Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1
MALIYET
TAHMINI 80.381
TESPITLER Is Giivenligi Kuralarina Uymayan Ogrenciler
IHTIiYACLAR Egitimlerin Artirilmast
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 125.000 167.500 227.800 314.364 446.397 1.281.061
Okul Aile Birligi 4.000 5.360 7.290 10.060 14.285 40.994
TOPLAM 129.000 172.860 235.090 324.424 460.682 1.322.055
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 27.090 36.301 49.369 68.129 96.743 277.632
Hedef' 1 13.545 18.150 24.684 34.064 48.372 138.816
Hedef 2 13.545 18.150 24.684 34.064 48.372 138.816
AMAC 2 52.890 70.873 96.387 133.014 188.879 542.042
Hedef 1 12.694 17.009 23.133 31.923 45.331 130.090
Hedef 2 10.049 13.466 18.313 25.273 35.887 102.988
Hedef 3 10.578 14.175 19.277 26.603 37.776 108.408
Hedef 4 11.107 14.883 20.241 27.933 39.665 113.829
Hedef 5 8.462 11.340 15.422 21.282 30.221 86.727
AMAC 3 49.020 65.687 89.334 123.281 175.059 502.381
Hedef 1 7.353 9.853 13.400 18.492 26.259 75.357
Hedef 2 9.804 13.137 17.867 24.656 35.012 100.476
Hedef 3 10.784 14.451 19.653 27.122 38.513 110.524
Hedef 4 3.922 5.255 7.147 9.862 14.005 40.190
Hedef 5 7.843 10.510 14.293 19.725 28.009 80.381
AMAC TOPLAM 129.000 172.860 235.090 324.424 460.682 1.322.055
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin meveut durumlarini inceleme, okul kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptama,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Planinin uygulanmaya baglanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi
ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin
is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirilmasi {izerine ¢aligmalar yapilacak
ve ylriitlilecek ¢alismalar1 izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na
verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz
staretejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar,
gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamint kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yi1lsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak
analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri okul miidiirii baskanlifinda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
paydaslar ile paylasilacaktir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?

e Neler degistirilmelidir?

e Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek
diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi performans degerlendirme kavrami statik
anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin
performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan
yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi performansi; “Stratejik amag ve
hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve
gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin
ne kadar iyi yapildigi, yapilan iglerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve
stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi
bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlciilecektir.

Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde stratejik planin izlenmesi ve gozden
gecirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:
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o Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin tam
olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli
bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.
e Boylece kurumsal performansin dl¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak igin
kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢alismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi,
Akyurt flge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince gergeklestirilecektir.

e izleme raporlar1 da gdz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarmnm amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOl¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi
saglanacaktir.

e Prof. Dr. Nusret Fisek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile ilgili
faaliyet raporunu Haziran ayinda Akyurt ilce MEM’e sunacaktir.

e Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢éziim
gelistirmede bir sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.
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6. EKLER
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SIRA MTAL OGRENCILERI iCIN - N o 1
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- g Neee () () () () ()
karsilanacagini diisiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- Okul rehbe%‘l.ik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 0 0 0 ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 () ()
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 () ()
faaliyetler.) yeterli buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
11- ) ; TR () () () () ()
yapinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- Okulumda yer almam i¢in birg¢ok firsat var. () () () () ()
14- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- Sgiretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in tesvik 0 0 0 0 0
yor.
< Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici
18 yontemlerle kullanir. 0 () () () ()
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 0 0 0 0 0
oldugunu diisiiniiyorum.
22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
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SIRA v o . .
OGRETMENLER ICIN An N e <+ n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 () () () ()
giivenlik dnlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- SOfrllllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 ()
yor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir () () 0 () ()
dgrenme ortami olusturmustur.
09- Eg(i'li t?ir o6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara 0 () () () ()
simim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in () 0 0 0 ()
etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiiriliir. () () () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()

48




g
:
S > g
S =
= 2 g = g
g 5 3 E S,
N > 4 3 2
= = £ w =
— T 2 =
- e e - I
S 7
= 2
SIRA VELIR ICIN - [3\] on <+ LN
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 0 0 0 0 ()
giivenlik dnlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okul., .g:ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 0 0 0 0 0)
olabilir.
07- Okul ¢cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
09- EEEEEERE SRR () () () () ()
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 0 () 0 0 ()
iyi bilgilendiriyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile () 0 0 0 ()
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Sirritnrﬁi?llriin benimle iletisim kurma yéntemlerinden () 0 () () ()
13- ‘Ijt?e;hangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap () 0 () () ()
yor.
i Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 FREREY () () () () ()
15- l({)11:11.1;;gocuklarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 0 0 0 () 0)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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